Articulos Especiales =

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD CES

ACUERDO 0168
del 26 de noviembre de 2003.

Por medio del cual se fijan las politicas
para el desarrollo de la investigacién
en el CES

El Consejo Superior del CES, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y.
CONSIDERANDO:

Primero: Que la actividad investigativa forma parte de la Mision del CES y contribuye a
mejorar la calidad de la docencia, que eleva el nivel cientifico en el ambito académico y
facilita el aprendizaje del método cientifico, permitiendo que éste sea aplicado en la
cotidianidad y en la resolucién de problemas en la practica profesional.

Segundo: Que el CES es conciente que la actividad investigativa debe girar en torno a
la figura del docente investigador, el cual debe ser el ntcleo del proceso y el facilitador
de la investigacion.

Tercero: Que en el marco del Plan de Desarrollo, se hace necesario definir una politica
general para consolidar la actividad investigativa en el CES.

ACUERDA:

Articulo 1. Objetivos
La investigacién cumplira en el CES los siguientes objetivos:
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* Desarrollar en la comunidad universitaria una
cultura critica e investigativa que le permita ge-
nerar y comprobar conocimientos orientados
al desarrollo de la ciencia, los saberes y la técni-
cay ala producciény adaptacién de tecnolo-
gias para la bisqueda de soluciones a proble-
mas de la regién y el pafs.

* Propiciar la generacidn de nuevos conocimien-
tos, la validacién en nuestro medio de los ad-
quiridos en otras latitudes y su aplicacién en
las diferentes disciplinas que forman parte del
quehacer de la Institucidn.

* Formar en el educando una actitud racional
frente a su desempeno en la sociedad como
profesional, por medio de la familiarizacién con
el método cientifico sobre el cual debe funda-
mentar una actitud critica permanente, que le
permita evaluary seleccionar los nuevos cono-
cimientos, tecnologias y técnicas que aplicara
en el desempeno de su profesion.

Articulo 2. Principios
Constituiran principios de la politica de investiga-
cién del CES los siguientes:

a. Generacién de conocimientos que contribuyan
al desarrollo cientifico, tecnolégico, académi-
co, cultural, social y econémico de la regién 'y
el Pafs.

b. Desarrollo del trabajo por proyectos dentro de
lineas de investigacién definidas por las Facul-
tades.

c. Adopcién del trabajo en equipo como estrate-
gia para la produccién de conocimiento y para
la generacién de grupos de investigacién que
obtengan reconocimiento nacional e interna-
cional por su produccién cientifica y tecnoldgi-
ca.

d. Evaluacién permanente de toda la actividad de
investigacién con el fin de optimizar la utiliza-
cién del talento humano y los recursos
institucionales.

e. Divulgacién de los resultados de la investiga-
cién a través de revistas indexadas nacionales

e internacionales, congresos, publicacionesy
foros especializados, a la vez que a través de la
actividad docente de pre y postgrado.

Articulo 3. Sistema Universitario de
Investigaciéon CES

Estara compuesto por las siguientes instancias:

a. Los grupos de investigacién que constituyen la
célula vital del sistema

o

Los Comités Operativos de Investigacién de
cada facultad

La Direccién de Investigacidon

El Comité Institucional de Investigacién
El Comité Institucional de Etica

El Consejo Académico

@ ™ o o 0

El Consejo Superior
Articulo 4. Grupos de Investigacion

El grupo de investigacién serd la unidad bésica de
generacién de conocimiento cientifico y desarrollo
tecnoldgico. Esta compuesto por un equipo de
investigadores de una o varias disciplinas o institu-
ciones, comprometidos con un tema de investiga-
cién. Sus ejecutorias provendran de la accién in-
tencional del grupo reflejada en un plan o agenda
de trabajo, organizada en proyectos y actividades,
apoyadas por la facultad y la Direccidn de Investi-
gacién, orientados a conseguir como resultado,
conocimiento de demostrada calidad y pertinen-
cia.

Al grupo de investigacién pertenecen profesores,
estudiantes e investigadores internos y externos
invitados, estos Gltimos admitidos por consenso en
el grupo.

Articulo 5. Comité Operativo de
Investigacion

Crease el Comité Operativo de Investigacion en cada
una de las facultades del CES, asesor del Decano.
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Articulo 6. Conformacion.

El Comité Operativo de Investigaciéon de cada fa-
cultad estard conformado por:

* ElDecano o su delegado
* ElJefe dela Divisién de Educacién
* ElJefe de Postgrados

* ElDocente coordinador del area de investiga-
cién quien actuard como secretario.

* Undocente investigador, nombrado por el De-
cano.

Articulo 7. Funciones de los Comités
Operativos

Son funciones de los Comités Operativos de Inves-
tigacion las siguientes:

* Fomentar el desarrollo de investigaciones que
respondan a las politicas institucionales.

* Propender por la formacién de grupos de inves-
tigacidn que aseguren calidad de los proyectos
de investigacién desarrollados por docentes de
la facultad.

* Fomentar la participacién de los estudiantes en
los grupos de investigacidn como un mecanis-
mo para formar nuevos investigadores.

* Sugerir al decano las politicas y programas para
el desarrollo de la investigacién y las publicacio-
nes cientificas en la facultad.

e FEvaluar el desarrollo de las actividades docen-
tes en investigacidn y proponer cambios en su
orientacién.

* Analizarlos aspectos cientificos, econdémicosy
éticos de los proyectos de investigacién y tra-
mitar consultas al Comité Institucional de Inves-
tigacidn cuando amerite.

* Establecer los mecanismos necesarios para apo-
yar a los investigadores en aspectos metodo-
l6gicos, formulacién de proyectos, procesamien-
to de informacidén y analisis de resultados.

* Revisary aprobar los proyectos de investigacién
presentados por docentes y estudiantes de pre
y postgrado y remitir al Comité Institucional de
Investigacion los proyectos para los que se soli-
cite apoyo econdémico del CES o los que se pre-
tenda presentar a terceras entidades para su fi-
nanciacién total o parcial.

* Promover la participacién activa de los grupos
de la facultad en las convocatorias realizadas por
entes financiadores de la investigacidn.

* Coordinar el proceso de evaluacién de los pro-
yectos de investigacidn presentado al Comité
Operativo de Investigacion.

* Proponer estimulos a los estudiantes que desa-
rrollan trabajos de investigacién de calidad.

* Seleccionar en cada facultad el estudiante ga-
nador del premio a la mejor investigacion.

* Seleccionar en cada facultad al docente gana-
dor del premio a la mejor investigacidn.

* Realizar la evaluacién final de los proyectos de
investigacidn terminados.

Articulo 8. Periodicidad de las
reuniones

El Comité Operativo de investigacidn se reuniré re-
gularmente cada dos meses, o cuando sea citado
por el Decano.

Articulo 9. Direccion de Investigacion

La Direccién de Investigacidn es una dependencia
de la Rectoria, esta a cargo de un director el cual
sera nombrado por el Rector y tiene las siguientes
funciones:

* QOrientar el desarrollo de la politica investigativa
trazada para el CES por el Consejo Superior.

* Asesorar al Consejo Superiory al Rector en asun-
tos relacionados con la investigacion.

* Fomentary proponer la consolidacién de gru-
posy lineas de investigacion.
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* Ejercer liderazgo entre los grupos de investiga-
cién y la dependencia académica con el fin de
promovery consolidar la investigacién en el CES.

* Establecery desarrollar las relaciones del CES
con otras entidades para el fomento y financia-
cién de investigaciones.

* Elaborar informes periédicos con estadisticas de
tendencia que permitan evaluar el grado de de-
sarrollo de los grupos de investigacién en el CES.

* Fomentary apoyar la publicacién de los resulta-
dos obtenidos en la investigacidn, en revistas
indexadas del orden internacional y nacional.

* Supervisar el cumplimiento técnico, administra-
tivo y financiero de los proyectos de investiga-
ciény publicacién cientifica, y de los contratos
de investigacién que suscriba el CES.

* Presentar al Rector el proyecto de programa-
ciény presupuesto anual para el fomento de la
investigacién en el CES.

* Dara conocer oportunamente a los grupos de
investigacién las posibilidades de financiacién
para la actividad investigativa.

* Administrar los recursos que sean asignados para
el desarrollo y fomento de la investigacion.

* Gestionar fondos para el desarrollo de los pro-
gramas de investigacion.

Articulo 10. Comité Institucional de
Investigacion

Crease el Comité Institucional de Investigacién del
CES, asesor del Director de Investigacion.

Articulo 11. Conformacion

El Comité Institucional de Investigacién estara con-
formado por:

* ElDirector de Investigacién quien lo preside.

* Los Decanos de las facultades o sus delegados

* ElJefe de Relaciones Internacionales.

* Dos docentes investigadores nombrados por el
Rector

Paragrafo: El Rector presidira el comité institucional
de investigacién cuando lo considere conveniente.

Articulo 12. Funciones

El Comité Institucional de Investigacidn sera con-
vocado por el Director de Investigacién minimo
cada dos meses y tendra entre otras las siguientes
funciones:

* Definir la reglamentacién técnica, académica,
ética y administrativa que debe regir el desa-
rrollo de las investigaciones y su publicacidn.

* Aprobar los proyectos de investigacion para los
que se solicite apoyo econémico o los que se
pretenda presentar a terceras entidades para
su financiacién total o parcial y que se vayan a
realizar en el CES.

* Fijar criterios para la asignacién de recursos a
actividades, proyectos, grupos y lineas de in-
vestigacion.

* Aprobar el tipo de apoyo que se dara a los in-
vestigadores para presentar los productos de
la actividad investigativa en eventos de reco-
nocida calidad.

* Apoyaralos decanos en la promocién y desa-
rrollo de la funcién investigativa y de las publi-
caciones cientificas de la facultad.

Articulo 13. Comité Institucional
de Etica

Definicién. El Comité Institucional de Etica es el
organismo encargado de velar por el respecto, la
autonomia y la dignidad de las personas, y en ge-
neral de todos los seres vivos de la naturaleza
involucrados en la investigacion.

Direccién. El Comité Institucional de Etica sera
presidido por el Rector o su representante.

Integracién. El Comité Institucional de Etica esta
integrado por las siguientes personas:
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El Rector o su representante

El Director de Investigaciones del CES
El Secretario General del CES

Un Decano de una Facultad

Un Investigador

Un estudioso de la ética

@ ™0 Q0 oW

Un coordinador del Comité

Paragrafo 1. El comité podré tener invitados con
voz y sin voto de acuerdo a los temas a tratar o
investigaciones a analizar.

Paragrafo 2. Los miembros del Comité
Institucional de Etica seran elegidos de la siguiente
manera:

* Decano: Su periodo sera anual y rotatorio, y
seré elegido por ellos mismos.

* Investigador: Su periodo seré anual y rotatorio
elegido por ellos mismos, de una facultad dife-
rente a la del decano.

* Un estudioso de la ética: Seré elegido por el
Comité en su primera reunién. Tendra periodo
de un afio y podré ser reelegido.

* Coordinador del Comité: Sera elegido por el
Rector, tendra periodo de un ano y podré ser
reelegido.

Atribuciones. Son atribuciones del Comité
Institucional de Etica:

* Evaluarlos Proyectos de Investigacién a reali-
zarse en seres humanos y animales.

* Evaluar la investigacién biomédica que se reali-
ce por personal docente y discente del CES.

* Contribuir a salvaguardar la dignidad, derechos,
seguridad y bienestar de los sujetos participan-
tes en investigaciones biomédicas dirigidas por
el personal del CES o en las que participe per-
sonal de la Institucién.

* Evaluarlos proyectos de investigacién que va-
yan a ser co-financiados por otras institucio-
nes, nacionales o internacionales.

* Hacer respetar la normatividad vigente sobre
investigacién en seres humanos y animales.

* Analizar los aspectos éticos de proyectos de
otras areas del conocimiento.

Convocatoria. El Comité Institucional de Etica se
reunird ordinariamente cada tres (3) meses y ex-
traordinariamente cuando sea citado por el Presi-
dente o Coordinador, para analizar temas especifi-
cos o investigaciones que requieran su aprobacién.

Desarrollo de las sesiones. Las sesiones del
Comité Institucional de Etica seran presididas por
el Presidente y funcionara ast:

 ElComité Institucional de Etica sera precedido
por el sefior Rector o su representante, quien
sera el encargado de moderar el andlisis y la
discusién, tanto de los proyectos de investiga-
cién como de los documentos de anélisis.

* Elrespectivo decano de la facultad someteré a
estudio y aprobacién por parte del Comité
Institucional de Etica, el proyecto de investiga-
cién que involucre seres humanos o animales o
tenga implicaciones éticas en su desarrollo. El
proyecto debe ir acompanado de la recomen-
dacién pertinente y de los estudios y soportes
necesarios de la facultad.

* LaSecretarfa General se encargara de realizar
las asesorias juridicas requeridas y de velar por
el cumplimiento tanto de las normas del CES,
como de toda la normatividad relacionada con
la investigacién.

Coordinador: El Comité tendré un coordinador
operativo con las siguientes funciones:

e (Citar a reuniones ordinarias o extraordinarias
en coordinacién con el presidente.

* Recibir de los decanos de las diferentes faculta-
des, todos los proyectos de investigacién que
ameriten ser evaluados por el comité.

e Elaborar las actas de cada reunién del comité.
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* Invitaralos diferentes representantes miembros
del comité a cada reunién y confirmar la asis-
tencia a la reunién.

e Enviar previamente a los miembros invitados a
cada reunién los documentos que van a ser
estudiados.

* Enviar comunicacién a los investigadores res-
ponsables de un proyecto de investigacién in-
formando la decisién del comité. Copia de la
comunicacién seré enviada al decano de la fa-
cultad a la que pertenece el proyecto.

Actas. De las sesiones del Comité Institucional de
Etica se levantaran actas, las que serén firmadas
por el Presidente y el Secretario, cada una de las
hojas seré rubricada por el Presidente y las actas se
enumeraran en forma continua.

Igualmente se dejaran copias de las comunicacio-
nes que emita el Comité Institucional de Etica.

Quoérum. Habra qudérum para deliberar y decidir
con la asistencia de la mitad méas uno de sus miem-
bros con derecho a voto. Todas las decisiones se-
ran tomadas por el voto afirmativo de la mitad més
uno de los asistentes a cada reunién.

Actos. Los Actos del Comité Institucional de Etica
se denominaran Acuerdos o Resoluciones, seglin
sean de caracter general o se refieran a casos parti-
culares.

Funciones del Presidente. Son funciones del Pre-
sidente del Comité Institucional de Etica:

* Elaborar junto con el Secretario el orden del
dia.

* Presidir las sesiones.
* \rificar si hay quérum para deliberar y decidir.

* Invitar conjuntamente con el Secretario a per-
sonas expertas sobre los temas de los proyec-
tos de Investigacion, para estudiar un caso es-
pecifico.

* Expedir en conjunto con el Secretario, las cer-
tificaciones de aprobacién de los proyectos.

* Rubricar cada una de las hojas de las actas.

Publicidad. Se entregaré copia del presente
acuerdo a cada uno de los miembros del Comité
Institucional de Etica.

Articulo 14. Consejo Académico.

Con base en las politicas trazadas por el Consejo
Superior, define las estrategias de desarrollo docen-
te y de investigacién que debe adelantar el CES.

Articulo 15. Consejo Superior.

Traza las politicas para el desarrollo de la Investiga-
cién

Articulo 16. Ingresos.

La Direccién de Investigacion tendré los siguientes
ingresos:

a. Elporcentaje que designe la Institucién de los
ingresos de las matriculas y derechos pecunia-
rios del CES, que en ninglin caso podré ser in-
ferior al dos por ciento (2%).

b. Losaportes que hagan otras entidades para el
fomento de la investigacion o para la financia-
cién de proyectos de investigacion.

c. Otros aportes del CES o de otras entidades.
Articulo 17. Egresos.
Seran egresos de la Direccién de Investigacion:

El salario del Director y el personal a su cargo

b. Elaporte de contrapartida para proyectos de
investigacion.

c. Lafinanciacién total o parcial de actividades
para la preparacion, ejecucién y publicacién de
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proyectos de investigacién a cargo de docen-
tes investigadores.

d. Gastos operativos inherentes a la Direccién de
Investigacidn.

Articulo 18. La programacion, coordinacioén, eje-
cucién y supervision de las actividades que se fi-
nanciaréan con cargo a la Direccidn de Investiga-
cién son de responsabilidad del Director de Inves-
tigacion.

Articulo 19. Los recursos econémicos obtenidos
para proyectos de investigacion seran administra-
dos como cuentas especificas dentro de la conta-
bilidad de la Direccién de Investigacién, de acuer-
do con el presupuesto aprobado para cada pro-
yecto de investigacidn. Si hubiere recursos sobran-
tes de un proyecto de investigacion, pasaran pre-
feriblemente a cuentas dedicadas al fomento de la
investigacidn en ese mismo campo y por el mismo

grupo.

Articulo 20. Para la asignacién de los recursos se
tendrén en cuenta criterios de calidad en los pro-
yectos.

Articulo 21. Transfiérase la administracién y cos-
tos de las actividades de docencia en metodologia
de la investigacion y todos los cursos de apoyo de
actividades de investigacidn en pre y postgrado a
las respectivas facultades. La designacién de do-
centes para estos cursos se haré en la misma for-
ma que para el resto de docentes de las facultades.

INVESTIGACION EN
LOS PROGRAMAS DE
PREGRADO

Articulo 22. La direccién, promocidn, segui-
miento y evaluacién de la investigacién en cada fa-
cultad son responsabilidad del decano.
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Articulo 23. El aprendizaje de los principios y mé-
todos de investigacién es uno de los elementos en
el proceso de formacién de los alumnos, y debe
estar orientado a fundamentar la formacién de una
conciencia critica, facilitar el acceso y el uso racio-
nal de la informacién cientifica, preparar para la
actividad de investigacion cientifica y educar para
que el ejercicio profesional sea critico y racional.

Articulo 24. Los programas que ofrece el CES ajus-
taran el plan curricular en el area de investigacién
contemplando como parte de la formacién integral
del estudiante, cursos de apoyo, entre otros, esta-
distica, practica basada en la evidencia, manejo de
bases de datos bibliogréficos y electrénicos.

Igualmente deben ofrecer cursos de metodologia
de la investigacién dirigidos a estudiantes que de-
seen vincularse a lineas y grupos de investigaciéon y
talleres para la elaboracién de un proyecto de in-
vestigacién 6 monograffa como parte del ejercicio
pedagdgico.

Articulo 25. Cada facultad fomentara la formacién
de semilleros de investigacion que estaran integra-
dos por grupos de alumnos que en su proceso de
formacién profesional se ponen en contacto con
grupos de docentes investigadores vinculados a
proyectos de investigacion para iniciar y desarro-
llar su formacién como investigadores. Los semi-
lleros estarén bajo la direccién de un docente in-
vestigador quien acompanara el proceso.

Articulo 26. Las facultades fomentaréan la
flexibilizacién curricular, de manera que el alumno
que desee profundizar en aspectos de investigacion
lo pueda hacery tenga, dentro de las posibilidades
del CES, alternativas de actividades que le permi-
tan profundizar dicho campo.

Articulo 27. Las facultades deben generar y forta-
lecer procesos académicos que permitan cumplir
los objetivos pedagdgicos de la actividad
investigativa de pregrado, tales como la realizacién
de monografias cientificas, revisiéon de temas, ela-
boracién de protocolos de investigaciéon y por me-
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dio de seminarios investigativos fomentaran la par-
ticipacidn de los estudiantes en el desarrollo o eje-
cucién de proyectos de investigacién, liderados por
docentes adscritos a los grupos de investigacion.

Cada facultad estableceré cuales de las actividades
previstas en este articulo son obligatorias y cuales
son optativas en el desarrollo curricular.

Articulo 28. Cada facultad disefiaré un plan de es-
timulos y facilidades para los estudiantes que de-
seen vincularse a proyectos de investigacion. Este
incluird, entre otros: rotaciones opcionales en cen-
tros de investigacién con los cuales el CES tenga
convenios de cooperacién, apoyo para la asisten-
cia a congresos y eventos cientificos en los que se
difundan los resultados de proyectos de investiga-
cién importantes en el campo de interés del estu-
diante, apoyo técnico para la publicacién de arti-
culosy textos cientificos y participacién en el pre-
mio a la mejor investigacion que anualmente ofre-
ceel CES.

Articulo 29. El estudiante de pregrado con afi-
nidad o interés por la investigacién cientifica, se
incluiré en los grupos de investigacién conforma-
dos por docentes. La facultad deberéa prever la
destinacién de tiempo para el desarrollo de la in-
vestigacidn y facilitard, dentro de sus posibilidades,
el trabajo del estudiante investigador.

INVESTIGACION EN
LOS PROGRAMAS DE
POSTGRADO

Articulo 30. Todo aspirante a graduarse en un pro-
grama de Doctorado, Maestria o de Especializacion
Clinica en el CES, deberé presentar, como requisito
indispensable, una investigacién dirigida. En los
doctorados se exigira una investigacidn original que
aporte al avance de la ciencia. En las maestrias se

exigird una investigacién original o de validacién del
conocimiento generado en otras latitudes. La in-
vestigacion en las especialidades clinicas debera
orientarse principalmente hacia la investigacién
aplicada en el &rea de la especialidad.

Paragrafo 1: Los proyectos de investigacién en
los programas de doctorado y maestria deben con-
tribuir al desarrollo y fortalecimiento de las lineas
de investigacién aprobadas para el programa. Su
disefio metodoldgico debera exceder la compleji-
dad de un estudio descriptivo.

Paragrafo 2: En los programas de especializacién
diferentes a las especialidades clinicas, existira el
requisito de investigacidn dirigida a juicio del Comi-
té de Curriculum de la Facultad.

Articulo 31. Cada postgrado fomentaré el desa-
rrollo y consolidacién de lineas de investigacién con
participacion de docentesy estudiantes. Igualmen-
te destinaré tiempo especifico de docentes para
apoyar la actividad investigativa de los estudiantes
de postgrado.

ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA
DE LOS DOCENTES _

Articulo 32. Los docentes que deseen dedicar es-
fuerzos a la investigacion se vincularan a grupos y
lineas de investigacioén.

Articulo 33. El fomento y consolidacién de lineas
y grupos de investigacién estara a cargo de la Di-
reccidn de Investigacion. Cada Facultad identifica-
r4 las lineas de investigacidn prioritarias para el ente
académico de acuerdo con sus fortalezas, los inte-
reses de sus docentes y su viabilidad y buscaré el
apoyo de la Direccién de Investigacidn para su de-
sarrollo.
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Articulo 34. Con base en los programas de
pregrado y postgrado que desarrolla el CES y con
las politicas para el desarrollo y financiacién de la
ciencia y la tecnologia del pais, se buscara un ba-
lance en el desarrollo de lineas y grupos de investi-
gacion.

Articulo 35. El CES prestaré apoyo a los docentes
investigadores en las tres etapas del proceso de in-
vestigacion: Preparacion de los proyectos de inves-
tigacidn, ejecucién y publicacién de resultados.

Articulo 36. Una vez obtenida la financiacién, los
docentes investigadores podran incluir en su plan
de trabajo el tiempo para la ejecucién del proyec-
to, que seré financiado con cargo al presupuesto
del mismo. Esta asignacién temporal podré diferir
del salario del docente y se definird de acuerdo con
la disponibilidad que haya en el presupuesto apro-
bado para el proyecto. El reemplazo temporal del
docente en las actividades que deje de asumir para
dedicar su tiempo al desarrollo del proyecto de in-
vestigacidn, se financiara con las partidas
presupuestales que se liberen por esta razén. Du-
rante la etapa de ejecucidn del proyecto de investi-
gacidn, la Direccidn de Investigacidn, hara el segui-
miento del desarrollo del proyecto y del cumpli-
miento de su cronograma y presupuesto.

Articulo 37. Por medio de talleres, cursos y gru-
pos de anélisis y discusidn, durante la etapa de
publicacién y divulgacidn de un proyecto, el do-
cente recibird apoyo del CES para la preparacién
del articulo cientifico.

Articulo 38. El investigador principal o director del
proyecto seré el ordenador de los gastos, cifiéndose
al presupuesto aprobado.

Articulo 39. Los auxilios conseguidos en especie
(equipos, medicamentos, materiales de oficina, la-
boratorios, material educativo, etc.) destinados a
proyectos especificos, son propiedad del CES, con
la sola limitacidén prevista en los contratos suscri-
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tos con terceros que financien su adquisicion.
Durante el desarrollo de la investigacidn pertinente
son administrados y estén al cuidado del investiga-
dor principal o director del proyecto y en ningln
caso se pueden trasladar o disponer de ellos sin su
visto bueno. Cuando termine la investigacién, cum-
pliran la funcién que disponga la Direccién de In-
vestigacién, teniendo en cuenta las necesidades del
respectivo grupo o linea de investigacion.

Articulo 40. Cuando se requiera la contratacién
de personal no vinculado al CES, éste se haré por
un término fijo o por duracién de la obra enco-
mendada y sera seleccionado siguiendo las normas
vigentes en el CES.

Articulo 41. La propiedad intelectual del produc-
to de la investigacién es del investigador o investi-
gadores, las patentes o beneficios econdmicos de-
rivados con ocasién de proyectos de investigacidn
realizados en el CES corresponden a éste. Los de-
rechos morales de autor perteneceran de manera
perpetua, inalienable e irrenunciable al investiga-
dor o investigadores que creen la obra u obras, con
las limitaciones y excepciones que las disposicio-
nes vigentes sobre la materia impongan. Los dere-
chos patrimoniales perteneceran exclusivamente al
CES como entidad financiadora del proyecto o a
cuyo servicio remunerado se encuentra el investi-
gador o investigadores.

Si transcurridos dos afnos, contados a partir de la
terminacién de un proyecto de investigacién, el o
los investigadores no han publicado sus resultados
en revistas cientificas de reconocida trayectoria, el
CES podré hacerlo, dando el respectivo crédito a
los investigadores.

Articulo 42. El CES apoyara la preparacién de ar-
ticulos cientificos para ser presentados por los do-
centes, a revistas indexadas nacionales e interna-
cionales. Igualmente apoyara la presentacién de
resultados de la investigacidn de calidad en even-
tos académicos nacionales e internacionales. EI CES
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podréa apoyar directamente la publicacién de los
resultados de la investigacién, o por medio de alian-
zas con otras entidades.

Este acuerdo rige a partir de la fecha de su aproba-
cién y deroga el Acuerdo 0081 de 1999 y demas

i
FRANCISCO JAVIER LOTERO Q.
Presidente Caonseio Superor

disposiciones de la misma categoria que le sean
contrarias.

Dado en Medellin, a los 26 dias del mes de noviem-
bre de dos mil tres (2003).

GUSTAVD A, CAETHILLGN 5
Secretario Consgejo Supernor
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