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Dia Mundial de la Salud

|
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| pasado dia 7 de abril se celebré el Dia Mundial de la Salud con el lema: "Hacia

una década de recursos humanos en salud para Las Américas”; este

acto simbdlico, es el resultado de las propuestas realizadas por un grupo de
trabajo de la VII Reunién Regional de los Observatorios de Recursos Humanos
en Salud, realizada en Toronto, Canadé, del 4 al 7 de octubre de 2005 que busca la
movilizacion de los actores de la Salud para que construyamos y apoyemos las acciones
que nos generan los planteamientos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y para que
realicemos esfuerzos para promover, fortalecer y desarrollar la fuerza de trabajo en salud
en todos los paises de la Regién de las Américas.

Debemos trabajar entonces para que se construya una cultura que valore lo siguiente: El
recurso humano como base del sistema de salud, el lema de que trabajar en salud es un
servicio publico y una responsabilidad social, la valoracién de que los trabajadores de
salud son protagonistas de su desarrollo.

Es importante que desde el area de formacién del talento humano en salud le demos
importancia a los siguientes aspectos:

* Fortalecimiento de los liderazgos en Salud Piblica.

* Incremento de la inversién para el fortalecimiento de los recursos humanos.

* Coordinacién, concertacién e integracion de acciones en todos los &mbitos naciona-
les, sub-regionales, y regionales.

* Asegurar la continuidad de politicas e intervenciones.

* Mejorar la existencia y uso de informacién Gtil para la toma de decisiones.
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Para conseguirlo serd necesario el convencimiento
y la participacién activa de los formadores y
empleadores del talento humano en salud; que los
planesy politicas promuevan la equidad en sa-
lud, la proteccidn social y el derecho efectivo
a la salud, que se apoye el desarrollo integrado
de sistemas de salud basados en la atencién pri-
mariay en equipos multidisciplinarios.

Nos quedan entonces los siguientes desafios:

* Definir politicas y planes de largo plazo para la
adecuacioén de la fuerza de trabajo a los cambios
previstos en los sistemas de salud.

* Colocar las personas adecuadas en los lugares
adecuados, consiguiendo una distribucién equi-
tativa de los profesionales de salud en las dife-
rentes regiones y de acuerdo con diferentes ne-
cesidades de salud de la poblacién.

* Regular los desplazamientos y migraciones de los
trabajadores de salud de manera que permitan

garantizar atencion a la salud para toda la pobla-
cién.

* Generar relaciones laborales entre los trabajado-
resy las organizaciones de salud que promueva
ambientes de trabajo saludables y permitan el
compromiso con la misién institucional de ga-
rantizar buenos servicios de salud para toda la
poblacién.

* Desarrollar mecanismos de interaccién entre las
instituciones de formacién (universidades, escue-
las) y los servicios de salud que permitan ade-
cuar la formacién de los trabajadores de la salud
para un modelo de atencidén universal, equitati-
vo y de calidad que sirva a las necesidades de
salud de la poblacién.

Queda construir un esfuerzo permanente y planifi-
cado, apoyado en voluntad politica e implementado
a través de acciones especificas, éste es el reto fun-
damental.
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